Binnenland - Telegraaf.nl [24 uur actueel, ook mobiel] http://www .telegraaf.nl/binnenland/5510694/ Dom _Donner ...

BINNENLAND

'Dom, Donner!'

door Van onze verslaggevers

'Dom'’ en 'hopeloos' (vakcentrale CNV) en 'een aanval op de oudere werknemer' (SP)
waren de felste reacties gisteren op het betoog van minister Donner dat ouderen aan het
einde van hun loopbaan een stapje terug moeten doen en genoegen nemen met een
lager salaris.

Minister Donner

Dan blijven ze aantrekkelijk voor bedrijven om in dienst te houden. Eigenlijk blijft het
salaris van oudere werknemers te lang doorstijgen. Donner vindt het salaris ook te hoog
als je het afzet tegen wat een oudere aan werk verzet. De CDA-bewindsman van Sociale
Zaken zei dat gisteren in het tv-programma Buitenhof.

Vooroordelen

Demotie - het tegenovergestelde van promotie - en een lager salaris zijn volgens Donner
manieren om meer mensen langer te laten doorwerken, bijvoorbeeld tot een nieuwe
aow-leeftijd van 67 jaar, zoals het kabinet wil. Op dit moment werkt echter slechts 28
procent van alle zestigplussers.

Het CNV reageert nijdig. "Er zijn zo veel vooroordelen over ouderen die niet kloppen. Dat
ze minder productief zijn, dat ze duur zijn, noem maar op. Donner bevestigt weer eens dat
beeld. We zouden juist samen moeten strijden tegen die vooroordelen en moeten
investeren in ouderen in plaats van ze af te schrijven”, aldus waarnemend voorzitter Bert
van Boggelen.

SP-Kamerlid Ulenbelt vindt het idee om salaris in te leveren 'ronduit belachelijk": "Nu doet
het kabinet niet alleen een aanval op de 65-plusser, zoals met de aow-verhoging, maar
ook op de oudere werknemer." Volgens Ulenbelt schetst Donner een verkeerd beeld: "Hij
doet alsof ieders salaris altijd maar doorstijgt, maar dat is niet zo. Een salarisschaal heeft
hooguit tien of vijftien treden. Daarna houdt het op en krijg je alleen de cao-stijging er nog
bij."

Ouderen duurder

In een reactie op minister Donners suggestie dat ouderen minder zullen moeten gaan
verdienen erkent VVD-Kamerlid Blok de hogere kosten voor werkgevers die ouderen met
zich meebrengen.

Hij wijst op het salaris, maar ook op de grotere hoeveelheid vakantiedagen en
vrijstellingen van zware diensten. Blok: "De minister heeft allang een ander instrument in
handen om daar iets tegen te doen: hij moet stoppen met het algemeen verbindend
verklaren van cao's met al deze extraatjes. Laat het salaris maar aan de werkgever en de
werknemer over."

Regeringspartij CDA steunt de analyse van Donner dat ouderen duur zijn. "Het hoeft
inderdaad geen automatisme te zijn dat het salaris altijd maar groeit", zegt CDA-Kamerlid
Van Hijum.
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