Schot voor de boeg wordt schot in de roos !

In het vorige nummer van Pensioenbelangen kondigden wij al een initiatief aan van de regio Limburg van de Nederlandse Bond voor Pensioenbelangen.  Het regiobestuur stelt voor om al op voorhand de pensioenfondsen aan te schrijven. Dat heet met een juridische term “in gebreke stelling”  en hen aansprakelijk te stellen voor de eventueel te lijden schade.

U vindt hierbij een tweetal voorbeeldbrieven . Een voorbeeldbrief (bruine tekst) voor de mensen met een pensioen bij verschillende pensioenfondsen en een voorbeeldbrief (zwarte tekst) voor mensen met een ABP-pensioen.
Vul de cursief gedrukte gegevens zelf in en neem voor het overige de tekst van de voorbeeldbrief over. Laat de pensioenfondsbestuurders weten dat wij niet langer met ons laten sollen. 
Praat over deze actie ook met de mensen die geen lid zijn van onze bond. Hoe meer mensen meedoen, des te meer wordt dit schot voor de boeg een schot in de roos.
Aan het Bestuur van  ................................................. (naam pensioenfonds)
.....................................................................................(adres)
adres pensioenfonds  
_ _ _ _   _  _   ..............................................................(postcode en vestigingsplaats)
INGEBREKESTELLING

Klantnummer (deelnemer)/ Registratienummer (gepensioneerd)  ....................................... 
Naam: ........................................................................ 
Geboortedatum: _ _/_ _/19_ _
Adres: ....................................................... ...................................................................
Geacht Bestuur,

In het Uitwerkingsmemorandum Pensioenakkoord van de Stichting van de Arbeid, gedateerd op 9 juni 2011, van het eerder gesloten principe-akkoord van 4 juni 2010, is onder punt 6 sprake van ‘Daarom acht de Stichting van de Arbeid het gewenst de bestaande aanspraken onder te brengen in het nieuwe contract.’ 

Ondergetekende deelt uw bestuur het volgende mede.

Ondergetekende gaat niet akkoord met het onderbrengen van zijn/haar reeds opgebouwde en bestaande pensioenrechten in het nieuwe pensioencontract als bedoeld in het hierboven genoemde Uitwerkingsmemorandum Pensioenakkoord Stichting van de Arbeid, gedateerd op 9 juni 2011 onder punt 6.

Ondergetekende wijst uw Bestuur erop:

· 
dat de huidige pensioenregeling de vorm heeft van een uitkeringsovereenkomst
· 
dat ondergetekende op grond van meerdere feiten en omstandigheden mag vertrouwen op het in stand blijven van zijn/haar bestaande pensioenrechten onder de huidige overeenkomst
· 
dat bij onverhoopt ‘invaren’ van zijn/haar bestaande pensioenrechten in het nieuwe pensioencontract als bedoeld in het hierboven genoemde Uitwerkingsmemorandum Pensioenakkoord uw Bestuur naar ondergetekende toe wanprestatie zal leveren ten aanzien van het naar behoren uitvoeren van de hierboven genoemde bestaande uitkeringsovereenkomst
· 
dat bij het blijken van genoemde wanprestatie, ondergetekende u daarvoor bij dit schrijven reeds op voorhand in gebreke stelt
· 
at ondergetekende u bij dit schrijven reeds op voorhand aansprakelijk stelt voor al zijn/haar te lijden schade die het gevolg zal zijn van genoemde wanprestatie. 

Hoogachtend, 

................................................

(handtekening)

................................................

(naam voluit)
........................................................., __ __ 20__

                                                                                        (plaats,),                          ( datum)   
Aan het Bestuur van ABP

Postbus 4800

6401JL
Heerlen

INGEBREKESTELLING
Klantnummer (deelnemer)/ Registratienummer (gepensioneerd)  ....................................... 

Naam: ........................................................................ 
Geboortedatum: _ _/_ _/19_ _

Adres: ....................................................... ...................................................................

Geacht Bestuur,

In het Uitwerkingsmemorandum Pensioenakkoord van de Stichting van de Arbeid, gedateerd op 9 juni 2011, van het eerder gesloten principe-akkoord van 4 juni 2010, is onder punt 6 sprake van ‘Daarom acht de Stichting van de Arbeid het gewenst de bestaande aanspraken onder te brengen in het nieuwe contract.’ 

In de ‘Positionpaper Pensioenakkoord 20 juni 2011’ van ABP (www.abp.nl) is sprake van: ‘ABP vindt het van groot belang dat de nieuwe pensioencontracten ook van toepassing worden op de oude pensioenrechten.’ 

Ondergetekende deelt uw bestuur het volgende mede.

Ondergetekende gaat niet akkoord met het onderbrengen van zijn/haar reeds opgebouwde en bestaande pensioenrechten in het nieuwe pensioencontract als bedoeld in het aangehaalde Uitwerkingsmemorandum Pensioenakkoord Stichting van de Arbeid, gedateerd op 9 juni 2011 onder punt 6 en zoals bedoeld in de Positionpaper Pensioenakkoord 20 juni 2011 van ABP (www.abp.nl).

Ondergetekende wijst uw Bestuur erop:
· 
dat de huidige pensioenregeling de vorm heeft van een uitkeringsovereenkomst 

· 
dat ondergetekende op grond van meerdere feiten en omstandigheden mag vertrouwen op het in stand blijven van zijn/haar bestaande pensioenrechten onder de huidige overeenkomst

· 
dat bij onverhoopt ‘invaren’ van zijn/haar bestaande pensioenrechten in het nieuwe pensioencontract als bedoeld in het hierboven genoemde Uitwerkingsmemorandum Pensioenakkoord en in de eveneens hierboven genoemde Positionpaper Pensioenakkoord, uw Bestuur naar ondergetekende toe wanprestatie zal leveren ten aanzien van het naar behoren uitvoeren van de hierboven genoemde bestaande uitkeringsovereenkomst

· 
dat bij het blijken van genoemde wanprestatie, ondergetekende u daarvoor bij dit schrijven reeds op voorhand in gebreke stelt 

· 
dat ondergetekende u bij dit schrijven reeds op voorhand aansprakelijk stelt voor al zijn/haar te lijden schade die het gevolg zal zijn van genoemde wanprestatie. 

Hoogachtend,

................................................

(handtekening)

................................................

(naam voluit)
........................................................., __ __ 20__

                                                                                        (plaats,),                          ( datum)   

